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APENHETSLOVEN

— REDEGJORELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER FOR TRYM
ANLEGG AS

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022. Trym Anlegg AS er omfattet av lovens
virkeomrade, jf. Apenhetsloven §§ 2 og 3:

Apenhetsloven § 4 palegger Trym Anlegg AS & utfgre aktsomhetsvurderinger med formal om &
identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se § 4 bokstav a-f. Etter lovens § 5 skal resultatene fra
aktsomhetsvurderingene offentliggjgres gjennom en arlig redegjgrelse.

Dette dokumentet inneholder en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene Trym Anlegg AS har
utfgrt i perioden fra 01.07.2022 til 31.12.2022. Formalet med redegjgrelsen er a gi allmennheten
innsikt i ngkkelfunnene fra aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak Trym Anlegg AS har iverksatt.

Kapittel 2 i dette dokumentet gir en beskrivelse av Tryms Anlegg AS organisering, ansvarsfordeling
under Apenhetsloven, samt selskapets retningslinjer og prosedyrer for handtering og oppfglgning av
Apenhetsloven. Kapittel 3 tar for seg resultatene fra aktsomhetsvurderingene Trym Anlegg AS har
utfert i siste periode, og i kapittel 4 redegjgres det for identifiserte risikoer. | kapittel 5 orienteres det
om planlagte tiltak i kommende rapporteringsperiode.

Organisering av virksomheten til Trym Anlegg AS

Trym Anlegg AS utfgrer et bredt spekter av anleggstjenester for private og offentlige byggherrer.
Trym Anlegg AS har spesialkompetanse og spesialutstyr som er verdsatt blant oppdragsgivere innen
infrastruktur (jernbane og vei), samferdsel og VA. De siste arene har vi hatt flere spennende oppdrag
for Trondheim Kommune, Bane NOR og Statens vegvesen.

Den danske jernbanespesialisten Aarsleff Rail eier 2/3 av Trym Anlegg AS, og Trym eier 1/3. Aarsleff
og Trym skal sammen utvikle Trym Anlegg til 4 bli en betydelig jernbanespesialist i det norske
markedet.
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Trym Anlegg benytter for det meste norske og leverandgrer og underentreprengrer, men det
benyttes ogsa utenlandske aktgrer.

Ansvarsomrader og fordeling av oppgaver

Hovedansvaret for oppfglgning og etterlevelse av Apenhetsloven ligger hos administrasjonen i Trym
Anlegg AS.

Administrerende direktgr i Trym Anlegg AS har det overordnede ansvaret for a fglge opp etterlevelse
av Apenhetsloven, som blant annet innbefatter giennomfgring og publisering av
aktsomhetsvurderinger etter lovens §§ 4 og 5. De mer spesifikke ansvarsomradene som ligger under
Apenhetsloven, er fordelt pa ulike stabsfunksjoner. Den overordnede ansvarsfordelingen i kan
oppsummeres slik:

Forankre ansvarlighet i Styreti Trym
Al . . .
virksomhetens retningslinjer Anlegg AS
Plikt til 3 utfgre B Kartlegge og vurdere faktiske og Innkjgp, HMS og
aktsomhetsvurderinger potensielle negative konsekvenser KS
C Iverksette egnede tiltak for a stanse Innkjgp, HMS og

og forebygge negative konsekvenser | KS

Gi en generell beskrivelse av HR
A | virksomhetens organisering og
driftsomrade

Plikt til 3 redegjgre for Opplyse om faktiske negative @konomi, HR
aktsomhetsvurderinger B | konsekvenser og risiko for
konsekvenser
C Opplyse om tiltak bedriften har @konomi, HR

iverksatt




A Enhver har rett til 4 stille Trym Anlegg | HR
Sikre rett til informasjon spgrsmal om pkt. 1 og 2
(informasjonsplikten) B Sp@rsmal besvares adekvat innen HR
rimelige tid

Styrevedtak og retningslinjer, forankring av ansvarlighet og etterlevelse av Apenhetsloven
Etterlevelse av Apenhetsloven er forankret i Trym Anlegg sitt styre og ledelse.

Trym Anlegg AS opererer etter det styrende dokumentet "Administrative bestemmelser", som
palegger alle leverandgrer og underentreprengrer a etterleve selskapets etiske retningslinjer. Trym
Anlegg sine etiske retningslinjer er basert pa FNs Global Compacts ti prinsipper, som igjen er basert
pa FNs menneskerettighetserklaering, ILOs grunnleggende konvensjoner, Human Rights at Work, Rio
erklzeringen og FN-konvensjonen mot korrupsjon. | tillegg til krav om etterlevelse av
menneskerettigheter og kravene om anstendige arbeidsforhold, inneholder Administrative
bestemmelsene krav om at leverandgrer og underentreprengrer fglger god forretningsskikk og
opptrer respektfullt mot miljget.

Trym sin aktsomhetsvurdering er utfgrt i henhold til OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger
retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Rapporteringsperioden for aktsomhetsvurdering er fra 01.07.2022 til 31.12.2022.

Kartlegging av leverandgrer og samarbeidspartnere

Trym Anlegg sitt arbeid med aktsomhetsvurderingene innbefatter en analyse av alle leverandgrer og
samarbeidspartnere har hatt i rapporteringsperioden. Analysen omfatter over 50 selskaper Trym
Anlegg har hatt interaksjon med i rapporteringsperioden.

Utvelgelse av parametere for aktsomhetsvurderinger

Med utgangspunkt i Tryms Anlegg sin analyse av leverandgruniverset ble aktsomhetsvurderingen
avgrenset til den delen av leverandgrnettverket hvor inngdende vurderinger med sannsynlighet vil ha
stgrst effekt. Det ble i denne forbindelse besluttet a begrense sgketreffet til selskaper som vi har
kj@pt varer og tjenester fra med en samlet verdi pa over NOK 100 000 inklusive merverdiavgift i Igpet
av rapporteringsperioden. Dette resulterte i en liste som inneholder de 50 stgrste leverandgrer, som
ble gjenstand for en risikovurdering i forbindelse med aktsomhetsvurderingen. De aller stgrre
virksomhetene som oppfyller to av tre krav i henhold til §3 i Apenhetsloven og regnskapslovens § 1-5
er selv pliktige til & rapportere, og er derfor ikke forespurt.

Metode for kartlegging av risiko

Risikovurderingen av de utvalgte leverandgrene ble gjennomfgrt ved hjelp av en spgrreundersgkelse
som ble utsendt og besvart ved hjelp av web-programmet Ignite Procurement. Undersgkelsen er

utformet av advokatfirmaet Fgyen pa oppdrag fra Ignite, spesifikt for bruk til utforming av rapporter i
forbindelse med Apenhetsloven. Firmaene som deltok og resultatene deres i denne undersgkelsen er




holdt anonyme i denne rapporten, men i henhold til §6 i Apenhetsloven som omhandler retten til
informasjon kan man be om disse resultatene ved en skriftlig forespgrsel til Trym Anlegg AS.

Underspkelsen besto av 16 spgrsmal med ja/nei-svaralternativ og tre spgrsmal hvor leverandgrene
kunne utdype svarene sine eller laste opp dokumenter for a sikre pastandene sine. Besvarelsen til
denne undersgkelsen fungerte som en egenerklzaering om hvorvidt leverandgrene fglger
anbefalingene fra apenhetsloven, OECDs retningslinjer og FNs beaerekrafts mal. Alle svar, med unntak
av kommentarspgrsmalene, ble gitt en poengscore (1 poeng for ja, 0 poeng for nei) for a lettere
kunne evaluere vare leverandgrer og da spesielt finne leverandgrer med stgrre forbedringspotensial.
Spgrsmalene som ble benyttet i undersgkelsen ble delt i tre seksjoner. Del 1: Arbeidsrettigheter, Del
2: Overholdelse av forsyningskjeden og Del 3: Helse og sikkerhet.

Hovedfunn - risikovurdering av egen virksomhet

Trym Anlegg AS bedriver sin virksomhet i Norge, og produksjonen knyttet til Trym Anlegg AS sin
virksomhet er omfattet av tariffavtaler i Norge. Det utfgres rutinemessige stikkprgver og kontroller
av arbeidstakeres arbeidsforhold, arbeidsavtaler, sikkerheten pa byggeplasser og etterlevelsen av
etablerte HMS-rutiner.

Trym Anlegg gjennomfgrte selv spgrreundersgkelsen og scoret bra pa besvarelsen.

Hovedfunn —risikovurdering av leverandgrer

Basert pa risikovurderingen av Trym Anlegg sine 50 utvalgte leverandgrer, er det ikke funnet noen
brudd pa arbeids- eller menneskerettigheter og risikoen for brudd vurderes som lav. Trym Anlegg er
forngyd med den gjennomfgrte underspkelsen og anser den hgye totalscoren som svaert positivt. Det
er allikevel identifisert omrader for forbedring, spesifikt med tanke pa mangelen av en formulert,
spesifikk handlingsplan med tanke pa aktsomhetsvurderinger. Dette er per dags dato ikke
giennomfgrt og vil bli gitt en hgy prioritering for 3 fa iverksatt dette som en kontinuerlig prosess.
Enkelte av resultatene fra undersgkelsen av underleverandgrene til Trym Anlegg anses som
bekymringsverdige og det vil bli giennomfgrt nye vurderinger for a bestemme om disse
leverandgrene skal benyttes i fremtiden og/eller hvorvidt Trym Anlegg skal stille strengere krav til
underleverandgrer slik at de forbedrer sine firmaer og reduserer egen risiko for brudd pa arbeids- og
menneskerettigheter.

Risikovurderingen av egen virksomhet og leverandgrer giennomfgrt for perioden 01.07.2022 til
31.12.2022 viser at Trym Anlegg har god kontroll pa etterlevelsen av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| innevaerende rapporteringsperiode skal Trym Anlegg jobbe malbevisst med a videreutvikle
selskapets styringsdokumenter da selskapet na har etablert et eget styringssystem. Det skal samtidig
utarbeides og forankres en handlingsplan for a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i forhold til
mulige brudd pa arbeids- og menneskerettigheter. Situasjoner blir kontinuerlig vurdert opp mot Trym
Anlegg sine policyer for HMS, kvalitet og etiske retningslinjer. Det skal samtidig i den neste periode
utvikles et felles leverandgrregister for selskapet, med enda klarere retningslinjer og kriterier for a bli
kvalifisert som leverandgr til Trym Anlegg.



Apenhetsloven gir enhver rett til 8 fa informasjon fra Trym om hvordan vi handterer negative
konsekvenser av brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Forespgrsler kan rettes pa e-post til apenhetsloven@trym.no.

Trondheim, 30. juni 2023

Trym Anlegg AS
Robert Walnum Skjervstad, Daglig leder

Thomas Mollerup, Styrets leder



